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Introduction

- JIIENTPE Quelques éléments de contexte...

ClR

UCLV Objectifs du WebRDV
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Clarifier le vocabulaire utilisé pour définir la

INSA &= facilitation de I’apprentissage.
_université - Analyser les opportunités et les risques relatifs aux
—l différentes possibilités d’enseigner pour faciliter

I’apprentissage des etudiants

1 — - Identifier les questions a vous poser pour mettre en
ceuvre les possibilités choisies en veillant a préserver
la charge de travail enseignant et etudiant.
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des sciences et en Education au Professeur associé a I'Université de
developpement durable a la Haute école Geneve (Faculté de Psychologie et
pédagogique (HEP) de Fribourg, en des Sciences de I'Education),
Suisse, responsable de la Cellule Inter- et

Transdisciplinarité au sein du CIDE.



Breve

présentation )
du Deux parties:

programine

. De quol parle-t-on ? (Inter/Pluri/Trans
Disciplinarite, qu’est-ce ? Quelle réalite ? ....)

.. Opportunites & risques (Ce que cela

signifie et ce que cela entraine pour les
enseignants ; quels points de vigilance ?

Avantages/Inconvénients) et Comment

faire ? (actions possibles pour faire évoluer
nos pratiques vers plus d’interdisciplinarite)



FB 2°

Questions
posees a
I'inscription

1¢re partie : Quoi, définir le périmetre de 'interdisciplinarité
‘ ‘ en pédagogie

B Ce qu’évoque pour vous un enseignement

interdisciplinaire :
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o Multi, plurti, inter,
transdisciplinarite ?



ALTERDISCIPLINARITE
DISCIPLINARITE

/- INTERDISCIPLINARITE

& PARADISCIPLINARITE

POSTDISCIPLINARITE

MULTIDISCIPLINARITE /_/

TRANSDISCIPLINARITE
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Degree of collaborations between disciplines

T )

Disciplinarity Multidisciplinarity Interdisciplinarity Transdisciplinarity

Compartmentalization, Shared topic, Integration of disciplinary Problem-solving,
shared background, communication, insights, cooperation, implementation,
disciplinary community, juxtaposition of interdependance relationship between

self-reliance perspectives, autonomy science and society










FB 2°
1¢re partie : Quoi, définir le périmetre de 'interdisciplinarité

‘ ‘ en pédagogie
: B« Quels bagages les étudiants devraient-ils avoir acquis @
Questions la fin de leurs études pour affronter la complexité du
posees a monde ? »
I'inscription '




FP

10°

66

Connaissances? Competences?
Capacites? De guelle nature sont
vos bagages?

Clarifications ?



INSTANCES INTERNATIONALES

adaptabilité

COMPETENCES | World Economic OCDE - Compétences clés pour Unesco Education 2030 : les objectifs
& Forum I’évaluation PISA (2005) d’apprentissage axés sur la réalisation des ODD
Capacités
PENSEE Pensée analytique, Agir dans le contexte global (compétence 3- | Compétence sur le plan de la résolution intégrée des
COMPLEXE raisonnement, idéation, A). Eléments de définition : capacité & problémes : /capacité a résoudre des problémes
capacité a résoudre des | comprendre que leurs actes et leurs complexes et de concevoir des options viables,
c | - approches probléme décisions s'inscrivent dans un contexte plus | inclusives et équitables, en combinant I’ensemble des
0 | Systémiques (liens) vaste et d'en tenir compte (p. 16) compétences mentionnées.
M| - gestion de
P | Pincertitude Capacité d’analyse de Compétence sur le plan de I’analyse systémique :
E1 . gestion des systéme et d’évaluation, capacité de reconnaitre et comprendre les relations,
}; paradoxes capacité a résoudre des d’analyser des systemes complexes, d’appréhender la
N | - esprit de synthése problémes complexes maniére dont les systémes s’inscrivent dans
C différents domaines & différentes échelles, et de
E prendre en compte les €léments d’incertitude.
S
REFLEXIVITE Pensée critique Utiliser les technologies de maniére Compétences sur le plan de la réflexion critique :
g interactive (compétence 1-C); Comprendre | capacité a remettre en question les normes, pratique
G | - démarche réflexive la nature des technologies et réfléchir a leur | et opinion, a réfléchir a ses valeurs, perceptions et
N | - esprit scientifique / potentiel (p. 3) actions et prendre position dans le discours sur la
I | eritique durabilité.
T
I
v PROSPECTIVE Créativité, originalité, Compétence sur le plan de I’anticipation : capacité a
E capacité d’innovation forger des visions du futur, d’apprécier les
- pensée créatrice conséquences de telle ou telle action, de tenir compte
- anticipation, des risques et des changements.
projection
- changements
- flexibilité,
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COMPETENCES

Intelligence émotionnelle

Coopérer (compétence 2-B). Eléments de

Compétence sur le plan de la collaboration : capacité

RELATIONNELLES | (les cours proposés par le | définition : présenter des idées, écouter, d’apprendre des autres, comprendre, respecter les
WEEF visent ’empathie, | comprendre la dynamique d'un débat, besoins, les points de vue (empathie), d’apaiser les
- communication, la conscience de soi, contracter des alliances, négocier, prendre des | conflits et résoudre les problémes sur la base de la
- collaboration, I’autodiscipline, la gestion | décisions (p. 15) collaboration et la participation.
coopération de ses propres émotions, Compétence sur le plan normatif : capacité de
- participation I’accueil des émotions de | Etablir de bonnes relations avec autrui comprendre et analyser les normes et les valeurs sur
- respect ses collaborateurs, la (compétence 2-A). Eléments de définition : lesquelles reposent ses propres actions, et de négocier
- empathie collaboration, etc.) Intelligence émotionnelle, empathie. (p. 14). les valeurs, les principes, les objectifs et les cibles
relatifs a la durabilité, dans un contexte de conflits
Utiliser le langage, les symboles et les textes d’intéréts et de compromis, de connaissances
de maniére interactive (compétence 1-A). incertaines et de contradictions.
"Interactive" se référant a la capacité a Compétences sur le plan de la connaissance de soi :
prendre part au dialogue actif entre l'individu | capacité de réfléchir a son propre role au sein de la
et son environnement (p. 12) communauté locale/mondiale, d’évaluer ses propres
actions et motivations et maitriser ses sentiments et
Défendre et affirmer ses droits, ses intéréts, ses | désirs.
limites et ses besoins (compétence 3-C).
Eléments de définition : renvoie aux droits et
besoins de l'individu en tant que personne et en
tant que membre de la collectivité. (p. 17)
Gérer et résoudre les conflits (compétence 2-
C). Eléments de définition : prise en
considération des besoins et intéréts des uns et
des autres et recherche de solutions favorables
a toutes les parties (p. 15)
CONNAISSANCE DE
SO1
- estime de soi
- confiance en soi
- valeurs

- éthique
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COMPETENCES
&
Capacités

COMPETENCES
MOTIVATIONNELLES
& METACOGNITIVES

- stratégies
d’apprentissage

- autonomie

- responsabilité

- prise d’initiatives

World Economic Forum

Stratégies actives
d’apprentissage

Prise d’initiative,
leadership, influence
sociale

OCDE - Compétences clés pour I’évaluation
PISA (2005)

Elaborer et réaliser des projets de vie et des
programmes personnels (compétence 3-B), p.
17

Unesco Education 2030 : les objectifs
d’apprentissage axés sur la réalisation des ODD

Compétence sur le plan stratégique : capacité de
concevoir et mettre en ceuvre collectivement des
actions innovantes qui accroissent la durabilité au
niveau local et au-dela




Sur votre smartphone...

Dans votre barre de recherche internet,
tapez « WOOCLAP » et cliquez sur le
premier lien :

G wooclap - Recherche Google X | =+ Go gle wooclap

&< c @ google.com/search?q=1
Q Tous [ Images [J Vidéos B Aciualiiés

Environ 69 400 résultats (0,32 secondes)

X

QO Shopping  § Plus Paramétres

wooclap
www.wooclap.com> .. v
Q Tous [ Images [0 Vidéos [ Wooclap - Une plateforme interactive qui révolutionne la ...
ysléme de vote interactif qui révolutionne la maniére d'enseigner. Plutét que de combattre
Environ 69 400 reésultats (0,32 secondes les smartphones, Wooclap les transforme en un outil
www.wooclap.com» .. ¥ Enseignement a distance Apprentissage en présentiel
Wooclap - Une plaleforme ir Enseignez & distance avec Comparaison - Apprentissage a

Le systéme de vote interactif qui révoluti Wooclap. Pour mainteni |

les smartphones, Wooclap les transforn Entreprise

Une solution frés simple

Enselgngment a distance dutilisation, intuitive et qui
Enseignez a distance avec
Wooclap. Pour maintenir | ... A propos

‘Wooclap est un outil EdTech qui
Entreprise rand lac Shidiante actonre do

Une solution trés simple

https://www.wooclap.com/

distance - Résultats - ...

Wooclap - An interactive ...
A collaborative platform for your
conferences and your training ...

Commencer
Lancez un projet pilote pour

narmatiee 2 nante da

Dans une nouvelle fenétre
de navigateur internet...

Dans votre barre de recherche internet, tapez
« WOOCLAP » et cliquez sur le premier lien :

v Q

Outils


https://www.wooclap.com/

Vers la 2eme partie...

Question Wooclap :

« Qu’est-ce qui change entre un enseignement interdisciplinaire et
un enseignement monodisciplinaire pour ’enseignant et
’étudiant ? »

Vers les caracteéristiques

Vous pouvez poser vos questions de clarification dans le tchat



Renseignez le
code de notre
webinaire

Dans la barre bleue
en haut du site
internet, renseignez
le code de notre
évenement :

O
*

Q Wooclap - Une plateforme inter= X =+

& > C & wooclap.com/fr/ * E » Q :
| @ ) Vous souhaitez participer a un événement ? www.wooclap.com/ GO1! @ I

NODYLK

wooclap

L0 | Vous étes ingénieur(e) pédagogique ? Utilisez Wooclap dans votre

Commencer
établissement

>

Education Entreprise

Rendez vos cours

lansdosennnc Ad ssndavandifa
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2¢me partie

Exemple d’approche interdisciplinaire visant
le développement de competences
transversales:

L’épistemologie comme « alibi » et comme
outil pour developper I’esprit critique aupres
des etudiant-es de premiere annee de
formation en enseignement primaire.
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2¢me partie : & partir d'un exemple

“ Ce qui caracterise la science:

]

Se base sur des fait(s) — expérience(s) — resultats — théorie(s) -
expérience(s) — confrontation/réfutation (falsiabilité) -
confortation/corroboration des résultats.

Son épistémologie = La maniere dont la science se construit:
cherche toujours a mettre en défaut ses résultats, soumet ceux-
ci a la critique (revues a comités de lecture) et donne les clés de
sa méthodologie et des sources de ses expeériences (open access).

Accepte le doute et I'incertitude (ou la non certitude).

Avance pas a pas, au fur et a mesure de ce qui est
découvert/construit, sans prétendre a une vérite absolue.

N’est pas, par essence, dogmatique.
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Developper un esprit critique capable de dejouer le
« complotisme »:

= Comprendre la différence entre « complotisme » et « vrais
complots ».

= Utiliser le doute a bon escient

= Développer un esprit critique qui soit avant tout un esprit
scientifique. v

La notion de « théorie du complot » (Karl Popper, 1945)

« Il existe une thése, que jappellerai la thése du complot, selon laquelle il suffirait,
pour expliqguer un phénomene social, de découvrir ceux qui ont intérét a ce qu’il se
produise. Elle part de lidée erronée que tout ce qui se passe dans une société,
guerre, chbmage, pénurie, pauvrete, etc. résulte directement des desseins d’individus
ou de groupes puissants ».

Karl Popper, La société ouverte et ses ennemis (t. 2 : Hegel et Marx), Editions du Seuil, 1979 [1962-1966], pp. 67-68 (chapitre 14).
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2¢me partie :

Complotisme: un signal de mal-etre societal :

« Le sentiment de préecarité, d’'insecurite, la perte de sens liée a
’effondrement des grandes idéologies, le sentiment croissant d’'une
societe inegalitaire et injuste, ['anxiéete vis-a-vis de ['avenir et la
défiance vis-a-vis d’un pouvoir politique impuissant contribuent a
generer l’état mental propice a l'apparition de croyances
complotistes ».

Thierry Ripoll, Professeur en psychologie cognitive a I'Université d'Aix-Marseille
Le complotisme : une révolte ratée — The Conversation — 26 mai 2021.
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2¢me partie :

Complotisme : des risques politiques:

= Unrisque de polarisation et de fracturation de la société

= Unrisque de ne pas voir les vrais complots et les vraies
conspirations ... qui existent pourtant!




2¢me partie :

FP
Complotisme : un discours / une rhétorique spécifique:

« Pensée dominante » « Diktat des élites « Ils » nous

manipulent

« Pensée unique »
« Nouvel ordre mondial »
« Reveillez-vous ! »
« Pensez par vous-mémes ! » « Bill Gates »

« Moutons » « Vérité et faits alternatifs »

« Médias mainstream »
« Lobby vert »

Références: vidéos de R-E. Eastes .


https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.savoirs%2den%2dsociete.ch&umid=fc82a6b3-bb7e-4039-9b7a-b72f011c0f8e&auth=f975ed0449dd68fecc680d2b72b1d9431f035e04-81e2b62e67fdb4c9d67e4d92d03bdf560dd36ad7

2¢me partie :
FP

“ Complotisme : des biais epistémologiques :

Le biais de confirmation: «La confiance dans la transmission verticale de l'information, qui fait intervenir des autorités
morales reconnues, s’effrite au profit d’une confiance dans la transmission horizontale (réseaux sociaux), entre citoyens
dont on ne peut suspecter a priori qu’ils sont partie prenante du systeme et du pouvoiry.

Thierry Ripoll, Professeur en psychologie cognitive a I'Université d'Aix-Marseille
Le complotisme : une révolte ratée — The Conversation — 26 mai 2021.

L’appel au bon sens... si évident qu’il n’a pas besoin d’étre démontré

...combattu par Bachelard (comme nous I'avons vu dans son texte: se méfier de ses impressions)

La confiance en un seul homme, en un seul fait ...
... aucune confrontation aux pairs, a la communauté scientifique.

Fait référence a I'idéal héroique: seul contre tous.

Références: vidéos de R-E. Eastes .


https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.savoirs%2den%2dsociete.ch&umid=fc82a6b3-bb7e-4039-9b7a-b72f011c0f8e&auth=f975ed0449dd68fecc680d2b72b1d9431f035e04-81e2b62e67fdb4c9d67e4d92d03bdf560dd36ad7
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2¢me partie :

Quels sont-ils ces « vrais » complots?

]

C’est ici que commence le travail de validation du cours. Chaque
groupe de 6-8 ETU doit présenter, dans une vidéo réalisée par
leurs soins, un « vrai » complot.

Les autres groupes de la classe feront une analyse critique de ces
vidéos et présenteront ces critiques lors du dernier cours.

Ceci nous permettra, comme nous I’avons fait pour la science et
le complotisme, de mettre en évidence les caractéristiques d'un
« vrai » complot.
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2¢me partie :

Criteres pour I’analyse critique

]

]

Inspiration ou est-ce encore du complotisme ?
Les éléments présentés comme validant le fait qu’il s’agit d’un
vral complot ou une veéritable conspiration sont-ils pertinents ?

= Sioui, quels sont-ils et pourquoi sont-ils pertinents ?

= Sinon, quels sont-ils et pourquoi ne sont-ils pas pertinents ?
Quelles sont vos références (au moins en fonction du cours) pour
affirmer vos dires ?
Le complot présenté a-t-il un lien avec le DD ?

=  Sioui, expliquez.

= Sinon, expliquez.

Originalité et qualité de la présentation video. .



PEC===ZO0AP-mZ

COMPETENCES
MOTIVATIONNELLES
& METACOGNITIVES

- stratégies
d’apprentissage

- autonomie

- responsabilité

- prise d’initiatives

Autonomie dans le
travail, responsabilité et
prises d’initiatives

COMPETENCES | Travail de validation
&
Capacités
PENSEE Approche systémique
COMPLEXE d’un fait recherche
des différents points
c | - approches de vue
O | Systémiques (liens)
M| - gestion de
P | Pincertitude
g - gestion des
E | paradoxes
N [ - esprit de synthése
C
E| REFLEXIVITE Approche
S épistémologique et
cl- démarche réflexive vérification des
o | - esprit scientifique / sources : esprit
G | eritique critique
N
I
':' PROSPECTIVE
::’ - pensée créatrice
s | - anticipation,
projection
- changements
- flexibilité,
adaptabilité

NEEEEZZ0==-0ZM O~A0®

COMPETENCES
RELATIONNELLES

- communication,

Capacité a collaborer, a
réaliser un travail
collectif, a se mettre
d’accord sur certains

- collaboration, choix (contenu, scénario,
coopération esthétique, etc.)
- participation
- respect
- empathie
CONNAISSANCE DE | Réflexion éthique sur le
SOl contenu du sujet et son
- estime de soi lien avec le DD
- confiance en soi Eventuellement confiance
- valeurs en soi
- éthique




Creuser les notions en groupe w

Déroulement du travail en groupes (40 min) :

1/ En groupe (25 min) :
Sur le Framapad rappelle des consignes pour une situation au choix
(3) a travailler en groupe / question / roles
Echanger sur les questions 15 min max

. Bilan en vue de la présentation par le rapporteur (2 min).

2/ En pléniere (15 min)
Bilan par groupe de 1 min
. Feedback par les invités + CP



Creuser les notions en groupe, la situation : w

Des enseignants de Physique chimie, de biologie, de sociologie, de
philosophie et de langue ont éte sollicites pour monter un
enseignement interdisciplinaire autour du developpement durable et
de la responsabilité sociétale pour des classes de lere année classe
préparatoire.

[’enseignement s’étale sur 7 seances de 2h dont une qui sera consacree
a I’évaluation.

Des questions vous sont posées dans les groupes :

» Groupe 1: Conception de I'’enseignement interdisciplinaire

» Groupe 2 : Accompagnement des etudiants dans un enseignement
interdisciplinaire

* Groupe 3: Evaluation d’'un enseignement interdisciplinaire



@‘ Vers la conclusion...

Question Wooclap :

« Pour viser la mise en ceuvre dans son enseignement : et si
on exploitait ce qu'on vient de voir ? Qu’avez-vous envie
d’experimenter a la lumiere de nos echanges ? Citez un
point-clef.»

Vous pouvez poser vos questions de clarification dans le tchat



Conclusion »
66



Poursuivre la réflexion... ‘@

Les ressources seront bientot disponibles sur le site
CEP’SUP

Pensez a l’accompagnement pédagogique dans vos
etablissements

Le prochain webRDV aura lieu au cours du premier
semestre de 'année 2022-2023

Bon ete !



Merci de votre attention Qe

Avant de quitter le webinaire : merci de compléter en ligne
le questionnaire (copié dans le chat) :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdS-8Z0nlirjtQo8gC-
LBd90Db7--Bo30tsIYLYbLoR9QcYpA/viewform?usp=sf link

ATENA al'INSA Lyon
LaMAP al'ENTPE
CAP'EA al'UCLy
LeSPS alLyon?2

iCAP a Lyon 1

Des services d’appui pédagogique, a votre disposition


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdS-8ZQn11rjtQo8gC-LBd9ODb7--Bo3OtsIYLYbLoR9QcYpA/viewform?usp=sf_link

